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建设任务

• 建设一流师资队伍

• 培养拔尖创新人才

• 提升科学研究水平

• 传承创新优秀文化

• 着力推进成果转化
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特点

• 以学科建设为重点而非学校

• 动态周期调整打破身份固化

• 开放竞争有进有出激发活力

• 第三方评价增强公信力
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学科的属性

• 学科是科学研究机构的功能单位

• 学科是科学知识体系的领域分类

• 学科是高校等机构科研创新的平台

• 学科是高校人才培养知识体系基础，是专业的基石
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学科目标构成要素

• 目标：知识发现与创新、产出成果服务社会

• 构成：研究领域、理论知识体系、知识生产方式（方法论）

• 要素：人员、团队、经费、课题、空间平台、成果、转化
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挑战与机遇并存

• 图书馆在挑战中生存，在机遇中发展

• 传统图书馆应运而生

• 数字图书馆顺势而为

• 智慧图书馆呼之即岀

• 实现核心价值永远在路上
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挑战

• 普适化的文献资源如何保障重点学科

• 传统的信息服务如何嵌入优势学科

• 稳定的业务如何应对变动的学科态势

• 馆员能力如何有力支撑学科服务
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机遇

• 进一步彰显图书馆的价值和作用

• 调整图书馆的业务整体流程

• 调整文献建设的主要方针

• 加强和拓展服务的新兴领域

• 提升馆员素质能力要求和建立终身学习和流转机制
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突显业务重点

• 建设双一流必须以学科建设和科学研究服务为重点

• 文献建设体系必须以某些学科知识体系的完整集合为重点
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服务要深入有效

• 服务以学科发展和研究进展的需求为导向

• 服务要全面嵌入，水乳交融

• 服务要及时响应

• 服务提供应打破馆舍藩篱
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服务应全方位提供

• 服务以文献资源满足为主

• 服务应延伸到学科发展预测分析

• 服务应深入到学科生态变化

• 服务应拓展到学科进展评估

• 服务应包含学科人群分析和监测
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以学科服务导向组织和人力资源配置

• 以新服务架构图书馆机构设置

• 以重点建设服务配置人员薪资资源

• 以拓展服务调配优质人力资源

• 以双一流建设持续推进馆员队伍建设
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